Uchwała nr 3/2012
Rady Osiedla WSM-Młociny
z dnia 27.02.2012r

w sprawie: poziomu wynagrodzeń z tytułu uczestniczenia w posiedzeniach Rady Osiedla WSM-Młociny

 § 1

Rada Osiedla WSM-Młociny, działając zgodnie z art. 82 Ustawy o Spółdzielniach Mieszkaniowych na podstawie § 99 pkt. 1 oraz § 1001 pkt. 1 podpunkty 1,2,3 Statutu WSM, a także na podstawie § 4 Regulaminu Rady Osiedla, postanawia ustalić miesięczny ryczałt za posiedzenia członków Rady Osiedla WSM-Młociny w wysokości stanowiącej niżej ustaloną część minimalnego wynagrodzenia (zaokrąglonego do pełnych złotych), określonego na podstawie ustawy z dn.10.10.2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. nr 200 poz. 1679 ze zm.), obowiązującego w miesiącu   odbycia posiedzenia, za które należne jest wynagrodzenie:

1. Przewodniczący Rady Osiedla




– 60%

2. pozostali członkowie Prezydium Rady Osiedla


– 50%

3. pozostali członkowie Rady Osiedla




– 35%

§ 2

Wynagrodzenie ryczałtowe określone w §1 przysługuje za udział w posiedzeniach Rady Osiedla i jej organów odbytych zgodnie z zatwierdzonym przez Radę Osiedla planem pracy

§ 3

Gościom zaproszonym na posiedzenia Rady Osiedla nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 4

Traci moc uchwała Rady Osiedla WSM-Młociny nr 1/2008 z dnia 28.02.2008r.

§ 5

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia,  z realizacją od 1 lutego 2012r.

