
Uchwała nr.4.. /2022
Rady Osiedla WSM „Młociny”

z dnia 207. GZężr.000000000000

w sprawie: poziomu wynagrodzeń z tytułu uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Osiedla WSM „Młociny”

Rada Osiedla WSM-Młociny działając na podstawie $99 Statutu WSM, a także na
podstawie $ 4 Regulaminu Rady Osiedla zgodnie z $100' Statutu WSM postanawia:

$1
1. Ustalić ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne dla członków Rady Osiedla za

udział w posiedzeniach Rady Osiedla, a także jej prezydium 1 komisji w
wysokości:

l) przewodniczącemu Rady Osiedla 80% minimalnego wynagrodzenia za
pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002r. (Dz. U. z
2021 r., poz. 1690, z późn. zm.),

|

2) pozostałym członkom Prezydium Rady Osiedla 70% minimalnego
wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października
2002r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1690, z późn. zm.),

3) pozostałym członkom Rady Osiedla 60% minimalnego wynagrodzenia za
pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002r. (Dz. U. z
2021 r., poz. 1690, z późn. zm.).

2. Za nieobecność na zaplanowanych posiedzeniach Rady Osiedla, jej prezydium 1

komisji, wynagrodzenie ulega zmniejszeniu za każdą nieobecność proporcjonalnie
do ilości odbytych posiedzeń.

3. Rada Osiedla może podjąć decyzję o obniżeniu wysokości ryczałtowego
wynagrodzenia, określonej w ust. 1.

$2
Traci moc uchwała Rady Osiedla WSM „Młociny ”nr 3/2012 z dnia 27.02.2012r.
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