Uchwata nr.4.. /2022

Rady Osiedla WSM ,,Mlociny”’
z dnia O’Z(]’7 9eZr.
w_sprawie: poziomu wynagrodzen z tytulu uczestnictwa w_posiedzeniach Rady
Osiedla WSM ,.Mtociny”

Rada Osiedla WSM-Mtociny dziatajgc na podstawie §99 Statutu WSM, a takze na
podstawie § 4 Regulaminu Rady Osiedla zgodnie z §100' Statutu WSM postanawia:

§1

1. Ustali¢ ryczattowe wynagrodzenie miesi¢czne dla cztonkéw Rady Osiedla za
udzial w posiedzeniach Rady Osiedla, a takze jej prezydium i komisji w
wysokosci:

1) przewodniczgcemu Rady Osiedla 80% minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z
2021 r., poz. 1690, z p6zn. zm.),

2) pozostatym cztonkom Prezydium Rady Osiedla 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002r. (Dz. U. 2 2021 r., poz. 1690, z pozn. zm.),

3) pozostalym cztonkom Rady Osiedla 60% minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z
2021 r., poz. 1690, z pdzn. zm.).

2. Za nieobecno$¢ na zaplanowanych posiedzeniach Rady Osiedla, jej prezydium i
komisji, wynagrodzenie ulega zmniejszeniu za kazdg nieobecnos¢ proporcjonalnie
do ilosci odbytych posiedzen.

3. Rada Osiedla moze podja¢ decyzje o obnizeniu wysokosci ryczattowego
wynagrodzenia, okreslonej w ust. 1.

§2
Traci moc uchwata Rady Osiedla WSM ,,Mtociny” nr 3/2012 z dnia 27.02.2012r.
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